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Concurso Publico para Técnico Educacional - SEDUC/RO

Cargos:
Agente de Limpeza e Conservagao

Agente de Alimentacgao e
Agente Atividade de Secretariado

SUMARIO

1 - Informagoes Gerais

2 — conteudo programatico
3 — quadro de vagas

4 — cronograma previsto

EDITAL N° 001 SEAD/SEE, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

O Governo do Estado de Rondoénia, por meio da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas -
SEGEP - Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP, considerando os autos do Processo n.
0029.039149/2025-27 e Processo n. 0029.034859/2025-61 , no uso de suas atribuigcdes legais, torna publico
que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso
Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para Técnico Educacional (Agente de Limpeza
e Conservacgao, Agente de Alimentacao e Agente Atividade de Secretariado), para atender a Secretaria
de Estado da Educagcao — SEDUC/RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos

BANCA:

» IBADE - Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

» O prazo de validade do certame sera de 02 anos + 2 anos, contados da data de
homologagao do resultado final.

DAS ETAPAS

» 12 Etapa: Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos
» 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

VALOR DA INSCRIGAO:

» O valor da inscricdo sera de R$ 63,00 para todos os cargos.
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DATA DAS PROVAS

1° DOMINGO Técnico Educacional MANHA
08/03/2026 Agente de Alimentacao

2° DOMINGO ML.2°DOM - Técnico Educacional MANHA
15/03/2026 Agente de Limpeza e Conservagao

TS.2°DOM - Técnico Educacional
Agente Atividades de Secretariado

CONHECIMENTOS COMUNS

¥ LINGUA PORTUGUESA

| [ | COBRANGA % | ESTUDEI| REVISEI | QUESTOES
1 Cor_npreenséo e interpretacao de textos de géneros ALTA
variados
2 Iden'tif_icagéc_) de ,te_ma, ideia principal e informagoes MEDIA
explicitas e implicitas
‘ 3 HReIagéo entre partes do texto jr BAIXA H ‘r H ‘
‘ 4 HDenotagéo e conotagao H BAIXA H ” H ‘
Relac¢des semanticas basicas: sinonimia, antonimia, -
5 homonimia, paronimia e polissemia MEDIS
‘ 6 HOrtografia oficial conforme o Acordo Ortografico H BAIXA H H H ‘
‘ 7 HAcentuac;éo grafica H BAIXA H H H ‘
‘ 8 HCIasses de palavras (nogOes basicas de flexao) H MEDIA H H H ‘
9 Formag§o~de palavras: prefixagao, sufixacao e BAIXA
composigéo
‘ 10 HVerbos: tempos e modos mais usuais H BAIXA H H H ‘
‘ 1 HVozes verbais H BAIXA H H H ‘
‘ 12 HFormas nominais dos verbos H BAIXA H H H ‘
‘ 13 HConcordéncia nominal H ALTA H H H ‘
‘ 14 HConcordéncia verbal H ALTA H H H ‘
‘ 15 HRegéncia nominal H MEDIA H H H ‘
‘ 16 HRegéncia verbal H MEDIA H H H ‘
‘ 17 HEmprego do acento indicativo da crase H MEDIA H H H ‘
| 18 |Pronomes: uso | BAxa | | | |
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‘ 19 HCoIocagéo pronominal em frases simples H BAIXA H H H ‘
‘ 20 HPontuagéo: virgula H ALTA H H H ‘
‘ 21 HPontanéo: ponto final H BAIXA H H H ‘
‘ 22 HPontuagéo: ponto de interrogagao H BAIXA H H H ‘
‘ 23 HPontanéo: ponto de exclamacao H BAIXA H H H ‘
‘ 24 HPontuagéo: dois-pontos H BAIXA H H H ‘
‘ 25 HPontuagéo: ponto e virgula H BAIXA H H H ‘
‘ 26 HPontuagéo: travessao H BAIXA H H H ‘
‘ 27 HFiguras de linguagem mais comuns H BAIXA H H H ‘
| 28 ||Coletivos [ Baxa | [ | |
‘ 29 HNogées basicas de sintaxe H BAIXA H H H ‘
‘ 30 HTermos essenciais da oragao: sujeito e predicado H BAIXA H H H ‘
‘ 31 HPen’odo simples H BAIXA ‘L H H ‘
‘ 32 HPeriodo composto por coordenagéo (nogoes) H BAIXA H H H ‘
‘ 33 HPeriodo composto por subordinagao (nogdes) H BAIXA H H H ‘
¥ HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
| H |COBRANGA % ESTUDEI| REVISEI || QUESTOES |
‘ 1 HFormagéo territorial de Rondénia e do Brasil H ALTA H H H ‘
‘ 2 HPovos indigenas H MEDIA H H H ‘
‘ 3 HOcupagéo e colonizagao H MEDIA H H H ‘
‘ 4 HReIigiéo nos processos de formagao regional H BAIXA H H H ‘
‘ 5 HEconomia nos processos de formacao regional H MEDIA H H H ‘
‘ 6 Hlnfraestrutura nos processos de formagao regional H BAIXA H H H ‘
‘ 7 HPrincipais marcos da historia de Rondonia H MEDIA H H H ‘
‘ 8 HAcontecimentos politicos recentes H MEDIA ‘L H H ‘
‘ 9 HAcontecimentos econdmicos recentes H BAIXA H H H ‘
‘ 10 HAcontecimentos sociais recentes H BAIXA H H H ‘
‘ 11 HAcontecimentos culturais recentes H BAIXA H H H ‘
‘ 12 HAcontecimentos ambientais recentes H BAIXA H H H ‘
‘ 13 HGeografia fisica de Rondénia e do Brasil H ALTA H H H ‘
‘ 14 HLocaIizagéo H BAIXA H H H ‘
[ 15 |ciima | Baxa | | | |
| 16 |RRelevo | Baxa | | | |
‘ 17 HHidrografia H BAIXA H H H ‘
| 18 ||Solos EE | | |
| 19 |jBiomas [ [ | |
‘ 20 HCaracterl’sticas ambientais H BAIXA H H H ‘
‘ 21 HDesafios socioambientais H BAIXA H H H ‘
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[ 22 |Globalizagéo | BAxa | | | |
‘ 23 HLocaIizagéo e limites dos municipios H BAIXA H H H ‘
‘ 24 HDivisées politico-administrativas H BAIXA H H H ‘
‘ 25 HDivisas e fronteiras H BAIXA H H H ‘
‘ 26 HGovernadores e suas gestdes H ALTA H H H ‘
‘ 27 HSetores produtivos da agropecuaria H BAIXA H H H ‘
‘ 28 HPrincipais culturas agropecuarias H BAIXA H H H ‘
‘ 29 HAreas de exploragao H BAIXA H H H ‘
‘ 30 Hlmporténcia econdmica da agropecuaria H BAIXA H H H ‘
‘ 31 HEconomia regional: produgao H MEDIA H H H ‘
‘ 32 HEconomia regional: transporte H BAIXA H H H ‘
‘ 33 HEconomia regional: comércio H BAIXA H H H ‘
‘ 34 HEconomia regional: servigos H BAIXA ‘L H H ‘
‘ 35 HDinémicas populacionais H BAIXA H H H ‘
| 36 |Urbanizagao | BAXA | | | |
‘ 37 HSociedade, economia e meio ambiente H BAIXA H H H ‘
‘ 38 HUso sustentavel dos recursos naturais H BAIXA H H H ‘
) INFORMATICA BASICA
| H [COBRANGA %| ESTUDEI|| REVISEI | QUESTOES |
‘ 1 HConceitos de informatica basica H BAIXA H H H ‘
‘ 2 HHardware H BAIXA H H H ‘
‘ 3 HSoftware N BAIXA M w H ‘
‘ 4 HWindows (uso basico) H MEDIA H H H ‘
‘ 5 HOutros sistemas operacionais H BAIXA H H H ‘
‘ 6 HArea de trabalho H BAIXA H H H ‘
| 7 JJanelas | BAxA | | | |
‘ 8 HArquivos H MEDIA H H H ‘
‘ 9 HPastas H MEDIA H H H ‘
‘ 10 HDispositivos de armazenamento H BAIXA H H H ‘
‘ 11 HOrganizagéo e gerenciamento de arquivos e pastas H ALTA H H H ‘
‘ 12 Hlnstalagéo de programas H MEDIA H H H ‘
‘ 13 HDesinstaIagéo de programas H BAIXA H H H ‘
‘ 14 HEditoreS de texto H ALTA H H H ‘
‘ 15 HPIaniIhas eletrénicas H ALTA H H H ‘
‘ 16 HApresentagGes H BAIXA H H H ‘
‘ 17 HFormatagéo de documentos H MEDIA H H H ‘
‘ 18 HFormatagéo de planilhas H MEDIA H H H ‘
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‘ 19 HFormatagéo de slides H BAIXA H H H ‘
‘ 20 HFun(;(")es simples em planilhas H MEDIA H H H ‘
‘ 21 HOrganizagéo de dados H BAIXA H H H ‘
| 22 |Graficos | Baxa | | | |
‘ 23 Hlnternet H MEDIA H H H ‘
| 24 |[intranet | Baxa | | | |
‘ 25 HNavegagéo segura na web H MEDIA H H H ‘
‘ 26 HPesquisa de informagdes H MEDIA H H H ‘
‘ 27 HE—maiI: envio H MEDIA H H H ‘
‘ 28 HE-maiI: recebimento H BAIXA H H H ‘
‘ 29 HE-maiI: anexos H BAIXA H H H ‘
‘ 30 HSeguranga da informagéo H BAIXA H H H ‘
‘ 31 HBoas praticas de uso H BAIXA ‘L H H ‘
‘ 32 HComputagéo em nuvem H BAIXA H H H ‘
‘ 33 HArmazenamento online H BAIXA H H H ‘
‘ 34 HCompartiIhamento de arquivos H BAIXA H H H ‘
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I TECNICO EDUCACIONAL - ATIVIDADE DE SECRETARIADO
| H | COBRANGA %/ ESTUDEI|| REVISEI || QUESTOES |
1 :r?]%?:r?tsisslgc?;;je administragéo publica aplicadas ao MEDIA
‘ 2 HOrganizagéo e funcionamento da Secretaria Escolar H ALTA ” H H ‘
‘ 3 HRotinas administrativas e de secretariado H ALTA H H H ‘
‘ 4 HAtendimento ao publico interno e externo H MEDIA ! ‘ H ‘
‘ 5 HComunicagéo oral no ambiente de trabalho H MEDIA H H H ‘
‘ 6 HComunicagéo escrita no ambiente de trabalho H MEDIA H H H ‘
‘ 7 HRedagéo oficial basica H ALTA H H H ‘
‘ 8 HEIaboragéo de documentos H MEDIA H H H ‘
‘ 9 HLeitura de documentos H BAIXA H H H ‘
‘ 10 HOrganizagéo de documentos H MEDIA H H H ‘
‘ 11 HProtocoIos H MEDIA H H H ‘
‘ 12 HRegistros H MEDIA H H H ‘
|13 |Atas | meow | | | |
[ 14 oficios | meEpia || [ [ |
‘ 15 HMemorandos H MEDIA H H H ‘
‘ 16 HRequerimentos H MEDIA H H H ‘
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‘ 17 HComunicados H MEDIA H H H ‘
‘ 18 HArquivo escolar H ALTA H H H ‘
‘ 19 HCIassificagéo de documentos H MEDIA H H H ‘
‘ 20 HOrganizagéo de documentos H MEDIA H H H ‘
‘ 21 HGuarda e conservagao de documentos H MEDIA H H H ‘
‘ 22 HControIe de processos H MEDIA H H H ‘
‘ 23 HMovimentag:éo de processos H MEDIA H H H ‘
24 Nogdes de legislacido educacional aplicada a secretaria ALTA
escolar

‘ 25 HLei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional H ALTA H H H ‘
‘ 26 HEstatuto da Crianca e do Adolescente H ALTA H H H ‘
| 27 |Principios da gestao democrética na escola | meEpa | | | |
‘ 28 HEtica no servigo publico H MEDIA H H H ‘
‘ 29 HSigiIo profissional H BAIXA H H H ‘
‘ 30 HReIacionamento interpessoal H BAIXA ” H H ‘
‘ 31 HTrabtho em equipe H BAIXA H H H ‘
‘ 32 HSistemas informatizados da area educacional H MEDIA H H H ‘
‘ 33 Hlnformética aplicada as atividades de secretariado H MEDIA H H H ‘
‘ 34 HEditores de texto Wr MEDIA H ‘

‘ 35 HPIaniIhas eletrénicas H MEDIA H ‘

‘ 36 HCorreio eletronico H MEDIA H ‘

‘ 37 HOrganizagéo de agendas [L BAIXA ” H:H:|
‘ 38 HOrganizagéo de reunides H BAIXA H H__“—[
‘ 39 HOrganizagéo de eventos escolares H BAIXA H H H ‘
‘ 40 HControIe de frequéncia H ALTA H H H ‘

I} TECNICO EDUCACIONAL - AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

| H | COBRANGA % | ESTUDEI| REVISE! | QUESTOES|
‘ 1 HLimpeza e conservagao de ambientes escolares H ALTA H H H ‘
‘ 2 HPrincipios de higiene H ALTA H H H ‘
5 |Assopsia Cweom | || |
‘ 4 HSeguranga H MEDIA H H H ‘
‘ 5 HVarrigéo H ALTA H H H ‘
“ 6 |Lavagen Cawm | ] |
‘ 7 HRemogéo de residuos H ALTA H H H ‘
‘ 8 HManutengéo de areas internas H MEDIA H H H ‘
‘ 9 HManutengéo de areas externas H MEDIA H H H ‘
‘ 10 HMateriais de limpeza H MEDIA H H H ‘
‘ 11 HEquipamentos de limpeza H MEDIA H H H ‘
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‘ 12 HDosagem de produtos de limpeza H MEDIA H H H ‘
‘ 13 HDiIuigéo de produtos H MEDIA H H H ‘
‘ 14 HApIicagéo de produtos H MEDIA H H H ‘
‘ 15 HCuidados com pisos H BAIXA H H H ‘
‘ 16 HCuidados com paredes H BAIXA H H H ‘
‘ 17 HCuidados com portas H BAIXA H H H ‘
‘ 18 HCuidados com janelas H BAIXA H H H ‘
‘ 19 HCuidados com méveis H BAIXA H H H ‘
‘ 20 HCoIeta de residuos solidos H MEDIA H H H ‘
‘ 21 HSegregagéo de residuos H MEDIA H H H ‘
‘ 22 HAcondicionamento de residuos H MEDIA H H H ‘
‘ 23 HDestinagéo final de residuos H MEDIA H H H ‘
‘ 24 HNormas de seguranca no trabalho H ALTA ‘L H H ‘
‘ 25 HEquipamentos de Protecéo Individual (EPIs) H ALTA H H H ‘
‘ 26 HPrevengéo de acidentes H MEDIA H H H ‘
‘ 27 HPrimeiros socorros basicos H BAIXA H H H ‘
| 28 |Nogdes de saude publica [ Baxa | | [ |
‘ 29 HPrevengéo de doencas transmissiveis H BAIXA H H H ‘
I} TECNICO EDUCACIONAL - AGENTE DE ALIMENTACAO
| I | COBRANGA % || ESTUDEI || REVISEI || QUESTOES |
| 1 ||Alimentagéo escolar || BAIXA || || H |
| 2 ||Importéncia da alimentagao escolar || BAIXA || || H |
\ 3 HHigiene pessoal H MEDIA H H H ‘
| 4 ||Higiene ambiental || MEDIA || H H |
\ 5 HBoas praticas de manipulagéo de alimentos H ALTA H H H ‘
| 6 ||Limpeza de utensilios || ALTA |L H H |
| 7 ||Limpeza de equipamentos || ALTA || H H |
| 8 |lLimpeza de superficies | ALTA | | | |
\ 9 HArmazenamento de alimentos H MEDIA H H H ‘
| 10 ||Conservagéo de alimentos || MEDIA || H H |
| 11 ||Controle de prazos de validade || BAIXA || H H |
| 12 ||Recebimento de géneros alimenticios || MEDIA || H H |
| 13 ||Conferéncia de géneros alimenticios || MEDIA || H H |
| 14 ||Estocagem de géneros alimenticios || MEDIA || H H |
‘ 15 HPreparo de refeigdes H ALTA H H H ‘
| 16 ||Distribuigéo de refeicbes || ALTA || H H |
| 17 ||Qua|idade alimentar || BAIXA || H H |
| 18 |lQuantidade adequada I BAIXA [ [ [ |
| 19 |Seguranga alimentar | MEDIA | | | |
| 20 |PPlanejamento da cozinha escolar | BAIXA | [ [ |
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| 21 |lOrganizagao da cozinha escolar | BAIXA || | | |
| 22 |[Equipamentos de cozinha | BAIXA | | | |
| 23 |Utensilios de cozinha | BAIXA | [ [ |
| 24 ||Seguranga no trabalho || MEDIA || H H |
| 25 ||Equipamentos de Protecgao Individual (EPIs) || MEDIA || H H |
| 26 ||Nogc")es basicas de nutricéo || BAIXA || H H |
[ 27 |[Dieta equilibrada [ Baxa | [ [ |
| 28 |Manipulag3o de alimentos quentes | BAIXA | [ [ |
| 29 |Manipulagdo de alimentos frios | BAIXA | [ [ |
| 30 ||Prevengéo de contaminagao cruzada || MEDIA || H H |
| 31 ||Descarte de residuos | BAIXA | | | |
| 32 |Limpeza de éreas de servico | BAIXA [ [ [ |
| 33 ||Educagéo alimentar e nutricional || BAIXA || H H |
| 34 |Atendimento social | BAIXA | | [ |
| 35 ||Comunicagéo com alunos || BAIXA | | H |
| 36 ||Comunicagéo com equipe escolar || BAIXA || H H |
| 37 ||Redugéo de desperdicios || BAIXA || H H |
| 38 |[Reciclagem [ BAIXA [ [ [ |
| 39 ||Uso racional da agua || BAIXA || || H |
| 40 |Uso racional da energia | BAIXA | | [ |
| 41 ||Etica no servigo publico || BAIXA || || H |
| 42 |Relagbes interpessoais I BAIXA | | | |
| 43 ||Legislagéo de alimentagao escolar || BAIXA || || H |
44 (Pprﬁgxgg?\lgicéc))nal de Alimentacéo Escolar BAIXA
45 Aplicacao da legislacao no contexto da rede estadual BAIXA
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EVENTOS
DATAS PREVISTAS
07/01/2026 a
Periodo de inscrigbes pela Internet
09/02/2026
08/01/2026 e
Solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigao
09/01/2026
Divulgacgao das isen¢des deferidas e indeferidas 27/01/2026
28/01/2026 a
Recurso contra o indeferimento da isengao
29/01/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 05/02/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/02/2026
Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia —
PCD Divulgagio dos candidatos que se autodeclararam Negros Relagio preliminar das 20/02/2026
inscrigoes
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos
. N 23/02/2026 a
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, dos
. 24/02/2026
candidatos que se autodeclararam Negros
Recursos contra a relagao preliminar das inscrigoes
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial,
02/03/2026

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia —

PCD, dos candidatos que se autodeclararam como Negros.

EVENTOS
(DATAS PREVISTAS COMUNS A TODOS OS CARGOS)

DATAS PREVISTAS

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigoes preliminares Resultado final
dos pedidos de atendimento especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa
com Deficiéncia — PCD, dos candidatos que se autodeclararam como Negros.

Divulgagao da homologacgao das inscrigdes

EVENTOS
DATAS PREVISTAS PARA O CARGO: TECNICO
EDUCACIONAL - AGENTE DE ALIMENTAGAO
1° DOMINGO

DATAS PREVISTAS
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Divulgacgao dos locais da Prova Objetiva — 1° DOMINGO

03/03/2026
Convocacgao para Prova de Titulos — 1° DOMINGO
Realizagao da Prova Objetiva — 1° DOMINGO 08/03/2026
Divulgacgao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) — 1° DOMINGO 10/03/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva — 1°
11/03/2026 a
DOMINGO

12/03/2026

Periodo para o envio do Titulos (Prova de Titulos) — 1° DOMINGO

EVENTOS
DATAS PREVISTAS PARA OS CARGOS:
TECNICO EDUCACIONAL - AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
TECNICO EDUCACIONAL - AGENTE ATIVIDADES DE SECRETARIADO 2°

DATAS PREVISTAS

DOMINGO
Divulgacgao dos locais da Prova Objetiva — 2° DOMINGO
10/03/2026
Convocacgao para Prova de Titulos — 2° DOMINGO
Realizagao da Prova Objetiva — 2° DOMINGO 15/03/2026
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) — 2° DOMINGO 17/03/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva — 2°
18/03/2026 a
DOMINGO

19/03/2026

Periodo para o envio do Titulos (Prova de Titulos) — 2° DOMINGO

EVENTOS
(DATAS PREVISTAS COMUNS A TODOS OS CARGOS)

DATAS PREVISTAS

Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva Divulgagao do

7/04/202
gabarito oficial final da Prova Objetiva 07/04/2026
Resultado preliminar da Prova Objetiva
08/04/2026 a
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
09/04/2026

Etapas finais:

1. As datas nio previstas neste cronograma serao divulgadas em oportuno visando a conclusio do presente

certame.

2. Os candidatos deverao ficar atentos e acompanhar as publicagdes dos demais eventos na Internet no

site www.ibade.org.br e na Imprensa Oficial do Governo do Estado de Rondédnia - Didrio Oficial.



http://www.ibade.org.br/
https://diof.ro.gov.br/
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Quadro de Vagas Técnico Educacional-Fung¢ées Diversas

(PROVIMENTO IMEDIATO + CADASTRO RESERVA):

OBS: Nos quadros em negrito ndo ha vaga imediata e cadastro de reserva, ndo sendo possivel se

inscrever para a localidade da vaga para o referido cargo.

Remuneracéo Inicial: R$ 2.142,02, mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Comprovante de Conclusao de Curso de Nivel Médio.

LEGENDAS

VPI: Vaga de Provimento Imediato.

CR: Cadastro Reserva.

SUPER: Superintendéncia Regional de Educacgao.

FUNGOES

ML.2°DOM - Agente

de Limpeza e

MA.1°DOM - Agente

TS.2°DOM-Atividade|

SUPER/SEDUC LOCALIDADES DE VAGAS ~ de Alimentacao Secretariado
Conservagao
QUANTITATIVOS DE VAGAS
VPI CR VPI CR VPI CR
Alta Floresta do Oeste 12 14 4 2
ALTA FLORESTA DO OESTE
Alto Alegre dos Parecis 5 1 4 1
Ariquemes 30 37 20 4
Alto Paraiso 4 1 1 3
Cacaulandia 5 0 1 1
ARIQUEMES
Monte Negro 7 3 5 1
RO0205(Cujubim) 4 0 3 0
Rio Crespo ® 2 1 1
Buritis 10 13 11 2
BURITIS Distrito de Jacinopolis 5 1 0
Campo Novo de Rondénia 7 ® 4 0
Cacoal 25 & 25 7
CACOAL
Distrito de Riozinho 3 1 1 0
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Remuneracéo Inicial: R$ 2.142,02, mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Comprovante de Conclusao de Curso de Nivel Médio.

SUPER: Superintendéncia Regional de Educacao.

LEGENDAS

VPI: Vaga de Provimento Imediato.

CR: Cadastro Reserva.

FUNGOES
ML.2°DOM - Agente MA.1°DOM - Agente | TS.2°DOM-Atividade
SUPER/SEDUC LOCALIDADES DE VAGAS de Limpeza~e de Alimentagéo Secretariado
Conservagao
QUANTITATIVOS DE VAGAS
VPI CR VPI CR VPI CR
Ministro Andreazza 3 2 1 1 3 0
Cerejeiras 15 16 6 3 0 2
Cabixi 8 7 3 2 5 1
CEREJEIRAS Corumbiara 10 8 3 0 7 1
Pimenteiras do Oeste 4 0 1 0 0 0
COSTA MARQUES Costa Marques 6 2 5 6 0 8
Espigdo do Oeste 10 16 9 2 6 5
ESPIGAO DO OESTE RO0387(Espigao do Oeste) 3 2 3 1 m
Distrito Nuar Nova Esperanca ) 0 1 0 1 1
Distrito Extrema 6 4 7 0 4 1
EXTREMA Distrito de Nova Califérnia 4 1 3 1 2 1
Distrito de Vista Alegre do Abuna 4 2 4 1 3 0
Guajara Mirim 12 24 15 9 7 17
i Distrito de lata 1 0 2 1 3 0
GUAJARA MIRIM
Distrito de Nova Dimensé&o/Linha 28 5 2 2 0 4 0
Nova Mamoré 6 8 1 3 0 0
Jaru 15 20 15 9 9
Governador Jorge Teixeira 5 0 1 0 0 0
Distrito de Colina Verde 3 0 2 0 0 0
JARU Distrito de Santa Cruz da Serra 2 2 2 0 3 0
Distrito Tarilandia 3 2 2 0 1 0
Theobroma 3 0 2 0 1 0
Ji-Parana 61 84 54 17 21 28
Alvorada do Oeste 10 9 3 4 4 2
Presidente Médici 6 4 3 5 2 8
JI-PARANA Distrito de Nova Londrina 4 1 1 1 3 0
Distrito Novo Riachuelo 4 0 2 0 3 0
Vila Bandeira Branca 3 2 2 0 2 0
Distrito de Estrela de Rondénia 2 2 1 0 1 0
Machadinho do Oeste 16 15 19 2 7 1
MACHADINHO DO OESTE Distrito do 5° BEC/Extensé&o 3 3 4 0 2 0
Vale do Anari 2 0 4 1 2 0
Ouro Preto do Oeste 10 16 5 8 4 5
OURO PRETO DO OESTE Mirante da Serra 7 10 1 0 3 1
Nova uniao 3 1 1 1 0 1
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF

IBADE

Remuneracéo Inicial: R$ 2.142,02, mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Comprovante de Conclusao de Curso de Nivel Médio.

LEGENDAS

SUPER: Superintendéncia Regional de Educagao.

VPI: Vaga de Provimento Imediato.

CR: Cadastro Reserva.

FUNGOES

ML.2°DOM - Agente

de Limpezae

MA.1°DOM - Agente

TS.2°DOM -Atividade

SUPER/SEDUC LOCALIDADES DE VAGAS Conservagio de Alimentacao Secretariado
QUANTITATIVOS DE VAGAS

VPI CR VPI CR VPI CR
Teixeirdpolis 2 0 1 1 0 3
Vale do Paraiso 6 0 3 0 0 1
Urupa 7 2 5 1 5 0
Pimenta Bueno 20 16 7 5 1 6
RO0489(Primavera de Rondénia) 5 2 1 0 1 1
PIMENTA BUENO Primavera de Ronddnia 3 0 2 0 3 0
S&o Felipe do Oeste 4 5 3 1 1 1
Parecis g 0 1 0 1 1

Porto Velho 150 234 159 49 70 97
Candeias do Jamari 10 7 8 4 6 0
Distrito de Calama 5 1 2 0 3 0
Distrito de Nazaré 3 0 2 0 3 0
PORTO VELHO Distrito de Triunfo 6 0 3 0 3 0
Distrito de Sao Carlos 1 0 2 3 3 0

Distrito Cujubim Grande 2 0 3 0 2 0

Distrito de Unido Bandeirantes 7 0 1 0 1 0

Distrito Jaci Parana 10 8 5) 0 6 0
Itapua do Oeste 5 8 5 1 5 1

Rolim de Moura 25 35 15 7 0 12
Distrito de Migrantinépolis 2 0 1 1 0 2
ROLIM DE MOURA Castanheiras 1 0 1 0 0 0
Novo Horizonte do Oeste 6 0 1 0 0 0
Nova Brasilandia do Oeste 8 7 6 5 0 1
Santa Luzia do Oeste 4 2 2 0 0 2

Sao Francisco do Guaporé 10 9 12 2 7 3

SAO FRANCISCO DO GUAPORE Seringueiras 10 3 9 0 5 0
Sao Miguel do Guaporé 10 9 10 1 5 1

Vilhena 20 12 21 16 2 13

ILHENA Colorado do Oeste 10 6 5 2 0 4
Chupinguaia 7 1 3 0 1 1

TOTAL 746 189 571 194 275 289




